GtoAdmin {2}

linea  |MbCctAlt or uo fi prg proyecto codigo MbCctDes MbAuxGod |MbCtaAlt |MbCtaDes CoSalAn |CoSa|CoSalHaly {CoSalDeb | Dif mbcue descripcion conceptoGa
0 IMes sto
13 1011480911|Direccién ~ [DIRECCION | Convenio de Programa de gestion [Consejo Directivo|  1011480911| CONSEJO 6] 7010231|SERVICHOS DE IMPRESION 20101 2 9 13.627 13.627} 12123260840101| SERVICIOS DE Bienes y
Ejecutva  [EJECUTIVA  [Transferencia de Fondos |y mejeramiento DIRECTIVO IMPRESION Senvicios
L3 101148091 1{Direccion  [DIRECCION | Canvenio de Programa de gestion [Consejo Directiva]  1011480911{ CONSEJO 0F 7010151} DIETAS DIRECTORIO 2010 2 0 4.721.637 4724631  12121040010107| DIETAS Personal
Ejecufiva  JEJECUTIVA  |Transferencia de Fondos |y mejoramiento DIRECTIVO DIRECTORIO
L3 1011480912(Direccién  [DIRECCION  {Convenia de Programa de gestion | Operacion-lny 1041480912 0.EJECUIOPER- 0]  7010140)GASTQS DE 610 2 0 170426 170.426{ 12121020040601] GASTOS DE Personal
Ejecutiva  [EJECUTIVA  {Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVER {ADM) REPRESENTACION REPRESENTACION
L3 1011480912| Direccign [ DIRECCION  FConvenio de Programa de gestion {Operacidn-Iny 1011480912 D.EJECUIOPER- 0  7G10155|APORTE MUTUAL 20100 2 9 10.587 10587  12121050010201[APORTE MUTUAL  |Personal
Ejeculiva  [EJECUTIVA | Transferencla de Fondos fy mejoramiento INVER (ADM}
L3 1011480912{Direccion  [DIRECCION | Convenio de Prograrma de gestion [Operacion-iny 1011480912(D.EJECU/OPER- 0] 703160 SEGURQ DE INVALIDEZ Y 2010 2 0 20839 208391  12121056016701{SEGURO DE Personal
Ejeculva  |EJECUTIVA  |Transferencia de Fondos |y mejeramiento INVER (ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
FORRCINICRIC A,
13 1011480912(Direccian  |DIRECCION | Convenio de Programa de gestion {Operacior-Inv 1011480912| DEJECUIOPER- 0f 7010137} COMPENSACION DE 2010 2 0 144,058 144.058] 12121020040301( COMPENSAGION  [Personal
Ejecutiva  {EJECUTIVA  [Transferencia de Fondos [y mejoramiento INVER (ADM} FERIADO DE FERIADO
L3 1011480942 Direccion  [DIRECCION  {Convenio de Programa de gestién |Operacién-inv 101148081 2;0.EJECUIOPER- 0] 7010125/HORAS EXTRACRDINARIAS 2050 2 i 50.624 50.624F 1212102002011 |HORAS Personal
Ejecutiva  |EJECUTIVA  {Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVER {ADM) EXTRAGRDINARIAS
L3 1011480912 Direccion | DIRECCION  [Convenio de Programa de gestion (Operacion-Inv 1011480912(D.EJECUIQPER- 0f  7G10105[ASIGNACION DIRECTIVA 010 2 0 279,843 279.8431  12121016010601]ASIGNACION Personal
Ejecutiva  |EJECUTIVA  [Transferencia de Fondos iy mejoramiento INVER (ADM} DIRECTIVA
L3 101148091 2{0ireccion  {DIRECCION  [Convenio de Programa de gestion {Operacion-inv 1011480942} D.EJECUIOPER- 0  70I0105|ASIGNACGION DE 2010 2 0 11.801 11.80%  12121010010501|ASIGNACIONDE  |Personal
Ejeculiva  |EJECUTIVA  {Transferencia de Fondos |y mejoramients INVER {ADM) RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
L3 1011480912(Direccian  |DIRECCION | Convenio de Programa de gestion FOperacion-Inv 1011480912| D.EJECU/OPER- B} 7010104)ASIGNACION EXENTA 010 2 0 9.613 9013 12921010010401| ASIGNACION Personal
Ejecutiva  |EJECUTIVA  |Transferencia de Fondos |y mejeramiento INVER (ADM) EXENTA
1.3 1014480942(Direccion  |DIRECCION  [Convenio de Programa de gestion |Operacidn-Inv 1011480912 (D £3ECU/OPER- Of  7010102|ASIGNACION ESPECIAL 2040 2 1 17.154 17.164] 2121010010201} ASIGNACION Personal
Ejecutiva  JEJECUTIVA  (Transferencia de Fondps |y mejoramiento INVER [ADM) ESPECIAL
L3 1011480912 Direccion  [DIRECCION  {Convenic de Programa de gestién | Cperacion-Inv 10114808120, EJECUOPER- 0f 7010101 SUELDO BASE 010, 2 0 1.491.259 1491.259) 12121010010101|SUELDO BASE Personal
Ejeculiva  |FJECUTIVA  {Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVER {ADM) -~
13 1021480941 Direccion  |AUDITORIA  [Convenio de Programa de gestidn | Operacion-Iny 1021480911AUD 0f 7019760} SEGURO DE INVALIDEZ Y 1 2 0 8.606 8.606 12121050010701|SEGURO DE Personal
Ejecutiva  |[INTERNA Transferencia de Fondos fy mejeramiento INT/QOPERACION- SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
IRDSTTIC A A CONDCAMICRIOLS
L3 1021480%11(Direccion  {AUDITORIA | Convenio de Programa de geslion |Operacion-lnv 1021480911]AUD 0f  P0I0165|APORTE MUTUAL 2010 2 0 4372 43720 12321050010201{APORTE MUTUAL  [Personal
Ejecutiva  [INTERNA Transferencia de Fendes |y mejoramiento INT/OPERACION-
IR0 (ATIRY
L3 1021480911] Direccién ~ [AUDITORIA  {Convenio de Programa de gestion {Qperacion-lav 1021480911]AUD 0|  7010101)5UELDO BASE 0100 2 G 560.504) 560.604) 2121010010101 SUELDO BASE Persanal
Ejecutiva  [INTERNA Transferencia de Fondos |y mejoramients INTIOPERACION-
IABICRC (AR
L3 1021480911(Direccion  |AUDITORIA | Convenio de Programa de geslion [Operacion-Inv 1021480914(AUD 0f  7010102| ASIGNACION ESPECIAL 2010 2 9 60.881 60.881f 12121010010201 ) ASIGNACION Personal
Ejecutiva  |INTERNA Transfetencla de Fondos |y mejoramierto INTAOPERACION- ESPECIAL
3 1021480911 Direccion  1AUDITORIA | Convenio de Programa de gestion | Operacion-Inv 1021489911|AUD o 7D10105]ASIGNACION DE w10l 2 0 71.648] 71.648] 1212101001050{ASIGNACIONDE  [Personal
Ejecitiva  FINTERNA Transferencia de Fondos |y mejoramiento INTIOPERACION- RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
LSRR LADD
L3 1021460911fDireccion  |AUDITORIA  jConvenio de Programa de gestion |Cperacion-Inv 4021480811FAUD 0|  7010137[COMPENSACGION DE 2019 2 0 323462 323.462]  12321020040301| COMPENSACION  |Personal
Ejeculiva  |INTERNA Transferencia de Fondos {y mejoramiento IN¥/CPERACION- FERIADO DE FERIADO
BRICRAS LADRDL
L3 1031480911| Direccitn  |RECURSOS  Convenio de Programa de gestion | Operacion-lny 1031480311 RRHHIOPERACION- 0|  7010160{ SEGURO DE INVALIBEZ Y 10, 2 0 16,945 16,945 2121050040701/ SEGURO DE Perscnal
Ejecutva  {HUMANOS  [Transferencia de Fondos [y mejoramiento INVER {ADM} SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
SODDCYVINICRICLA
13 1031480911|Direccion ~ [RECURS0S  |Convenio de Programa de gestidn {Operacion-iav 1031480911 RRHH/OPERACION- 0|  701D156{SEGURO DE CESANTIA 208 2 ) 25301 253010 12124050010301{ SEGURO DE Fersonal
Ejecutiva  [HUMANOS  [Transferencia de Fondos |y mejoramient INVER {ADM) CESANTIA
L3 1031480911 | Direccion  [RECURSOS  Convenio de Proyrama de gestion [Operacion-Inv 1031480911 [RREH/OPERACICN- 0F 7010155 APORTE MUTUAL 00 2 0 8.608 8.608; 12121050010201| APORTE MUTUAL  {Personal
Ejecutiva  {HUMANGS  (Transferencla de Fondos |y mejoramiento INVER (ADM)
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linea  |MbCctAk oF uo i prg proyecto codigo MhGctDes MbAuxCod {MbCtaAlt  |MbCtaDes CoSalAn |CoSa{CoSalHab jCoSalDeb  [Dif mbcue descripcion conceptoBGa
0 {Mes sto
i3 1031480911[Direccidn  [RECURSQS  |Convenio de Programa de gesfion | Operacion-Inv 1031480911 RRHH/IOPERACION- oF 7010101 |SUELDO BASE 2010 2 0 980603, 980.503]  12421010010101FSUELDGO BASE Personal
Ejecutiva  [HUMANOS  |Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVER (ADM}
L3 1034480911 Direccion  {RECURSOS  |Converio de Programa de gestién | Operacidn-Inv 10314809 11|RRHHIOPERACION- 0|  70101G2{ASIGNACION ESPECIAL 20100 2 0 73.642 736420 12121010010201{ASIGNACION Personal
Ejecutiva  {HUMANOS  |Transferencia de Fondos {y mejoramiento INVER {ADIM) ESPECIAL
L3 1041480912 Direccidn | COMUNICACI |Convenio de Programa de gestién |Operacion-Inv 1041480912| COMUNICAC/OPERA 0] 7010330 TRANSF. A INST DEL 2010 2 0 5.868) 5.688( 12125310080H01| TRANSF.A Transferenci
Ejecutiva  |ONES Y Transferencia ¢e Fondos [y mejoramiento CIO-INVERS{ADM) SECTOR PRIV INSTITUCIONES  |as
DL ASIORCD il oot on
L3 10414809124 Direccion  |COMUNICAC! §Convenio de Programa de gestién jOperacion-nv 1041480912{ COMUNICAC/OPERA; 0f  7010255{SEGLROS DE SALUD 2019 2 0 26,840 26,8401 12123270020101{SEGUROS DE Biengs y
Ejecutiva JONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CIG-INVERS(ADM) SALUD Senvicios
LEL A LA,
L3 1041480912 Direccion  JCOMUNICACI | Canvenio de Programa de gestids | Operacion-Inv 1041480912[ COMUNICACIOPERA Gl  7010279[COM. DE DATOS {REDES- 2010 2 9 95718 95.718)  12123200020501(COM. DE DATOS  |Bienes y
Ejecutiva |ONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CIOHNVERS(ADM} ENLACES) (REDES-ENLACES) [Servigios
[o Tnl I ¥aiTal Vel
L3 1041480912(Direccion  |COMUNICAC! {Convenio de Programa de gestion | Gperacion-Inv 1041480912) COMUNICAC/IOPERA 0 7010275 ARROO DE EQ. Y PROG. 2010 2 0 3932 9.932] 12123290020101[ARRDODEEQ.Y  |Bienesy
Ejecutiva {ONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CI0-INVERS{ADM) COMP. FROG, COMP. Senicios
GoLACIORICD
L3 1041480912(Direccién | COMUNICACI | Convenio de Programa de gestion | Operacian-Inv 1041450912] COMUNICACIOPERA, 0| 010267 CONSUMO DE TELEFONIA 200 2 0 26.413 25413 12123290010301| CONSUMO DE Bienes y
Ejecutiva  |ONESY Transferencia de Fondos 1y mejoramiento CIOHNVERS{ADM) FIJA TELEFONIAFIJA | Senvicios
Dt ACIORTC
13 1041480%12¢Direccion  |COMUNICACI |Convenio de {Programa de gestion |Operacion-Inv 1041480912| COMUNICAC/OPERA 0|  7010160jSEGURO DE INVALIDEZ Y 20100 2 0 16.743 16.743  12121050010701{SEGURO DE Personal
Eiecutiva |ONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CIO-INVERS{ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ ¥
LALLM, InJalr]nimViL¥isd STall
L3 1041480912 Direccion  JCOMUNICACH {Convenia de Programa de gestion {Ogeracion-iny 1041480912| COMUNICAC/OPERA 0] 7010156/ SEGURO DE CESANTIA 2010 2 G 28.905, 28.805( 12121050040301[SEGURO DE Personal
Ejecutiva {ONESY Transferencia de Fondos [y mejeramiento CIG-INVERS{ADM) CESANTIA
o] I AI P Xl o]
13 1041480912 Direccion  [COMUNICAC! | Convenio de Programa de gestion tOperacién-iny $041480912{CCMUNICAC/OPERA 0f 7010155 APORTE MUTUAL 2619 2 0 13.778 13.778)  12121050010261{ APORTE MUYUAL  {Personal
Ejecutiva |ONESY Transferencia de Fendos |y mejoramiento CIO-INVERS(ADM)
(o]l . ¥alTalinled
L3 1041480912 Direccion  |COMUNICACH | Convenio de Programa de gestion | Operacién-Iny 104148091 2| COMUNICAGIOPERA of  7010101FSUELDO BASE 2010 2 0 1.484.458) 1484468 12121010010101{SUELDO BASE Personat
Ejecuiva |ONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CIO-NVERS(ADM)
QDL ACLORLC.
13 1041480912}Direccion [ COMUNICAC! | Convenio de Programa de gestiér | Gperacidn-Inv 1041480912{ COMUNICACIOPERA 0f  7C10102[ASIGNACION ESPECIAL 2040 b4 0 314.858 314.888) 1212101001020% | ASIGNACION Personal
Fjeculiva  |ONESY Transferencia de Fondos |y mejoramiento CIO-INVERSIADM) ESPECIAL
rimf I Fallat tindal
L3 1051480911 (Direccion  |PLANIFICACI |Convenio de Programa de gestion | Operacién-lnv 1051480014 PLANIF/OPERACH- 8f  7010330| TRANSF. A INST DEL 2010 2 0 11,775 117750 12126310080101] TRANSF A Transferenci
Ejecutiva  [ONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION (ADM) SECTCR PRIV INSTITUCIONES as
LOMT RO LA, DL CEATmn
L3 105480911 Direccién  |PLANIFICACH |Convenio de Programa de gestion | Operacidn-Inv 1051480311 { PLANIF/OPERACI- ot 7010255| SEGUROS DE SALUD 2010 2 i 53.679 53.679) 12123270020101) SEGUROS DE Bienes y
Eiecutiva JONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION (ADM) SALUD Servicios
FataiNigsTa M nl ol
L3 1051480911 [Direccion  {PLANIFICACI {Convenic de Programa de gestion | Qperacion-Inv 1051480911{ PLANIF/CPERACI- 0f  7010279)COM. BE DATOS {REDES- 20100 2 0 191.438 191.438| 12123280020561{COM. DE DATOS  {Bienes y
Ejecutiva  fONY Transferencia de Fondas |y mejoramiento INVERSION (ADM} ENLACES) (REDES-EMLACES) |Senvicios
COMTONE G
L3 1051480911 Direccion  [PLANIFECAC) iCopvenio de Programa de gestion {Operacion-inv 1051480911 | PLANIF/OPERAG!- 0f  7010275/ARRDO DE EQ. ¥ PROG. 000 2 G 19.864 19.664] 12123290020101]ARRDODEEQ.Y  |Bienesy
Ejeculiva |ON'Y Transferencia de Fondos {y mejeramiento INVERSION {ADM) COMP. PROG, COMP. Semvicios
11 1051480911{Direccidn  |PLANIFICAC! |Convenia de Programa de gestion {Operacion-fnv 1051480911 | PLANIF/OPERACH- 0]  7010267]CONSUMO DE TELEFONiA 201 2 0 50.827 50.827)  1212329001030%| CONSUMO DE Bienes y
Fjeculiva  |ONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION (ADM) FlJA TELEFONIAFIGA  {Semvicios
FalalVessTalBnT
1.3 10514809%1[Direccion  |FLANIFICAC! |Convenio de Programa de gestion }Operacin-Iny 105448091 1{PLANIF/OPERACI- 0F 7010160 SEGURO DE INVALIDEZ Y 2010 2 9 16.959 16.959( 121210500107011 SEGURO DE Personal
Ejecutiva [ONY Transferencia de Fandos |y mejoramiento INVERSION (ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
COMIQOL_OE LGOI I ASRICLA,
13 1054480911 Direccibn  |PLANIFICACI {Converia de Programa de gestidn | Operacion-inv 105%480911{PLANIFIOPERACI- 0f  7010156{SEGURO DE CESANTIA 2010 2 0 19.989 19988 12121060010301f5EGURC DE Personal
Ejecutiva  |ONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION (ADM) CESANTIA
OOBITON YT
L3 1051480911 [ Direccion  {PLANIFICAC! |Converio de Programa de gestién | Operacion-iny 1051480911 | PLANIFOPERACI- 0f 70101551 APORTE MUTUAL 2010 2 0 8.615 8.615] $2121050010201) APCRTE MUTUAL  [Personal
Fjecuiva  JONY Transferencia de Fondos |y mejoramienio INVERSION (ADM)
CORTODN] IE
13 1051480911]Cireccion  [PLANIFICACT |Convenio de Programa de gestion | Operacion-lnv 1651480911 | PLANIF/OPERACH- 0 7010113 ASIGNACION DE 2010 2 0 83477 83.477 12121010011301|ASIGNACION DE  |Personal
Ejecutive  |ONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSICN (ADM) PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD
CORTONL T
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linea  [MbCotAlt or uo ff prg proyecto codigo MbCctDes MbAuxCod JMbCtall |MbCtaDes CoSalAn |CoSa]CoSatHab [CoSalDeb  [DiF mbcue deseripcion conceptoGal
o IMes sto
L3 105448091¢)Direccion  [PLANIFICACI |Convenio de Programa de gestidn | Operacitn-Inv 1651480911} PLANIF/OPERACI- 0f  7010101{SUELDO BASE 20100 2 o 1158197 1.159.197)  12129010010161{SUELDO BASE Persanal
Ejeculiva  |ONY Transfetencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION {ADM)
COAMTONL D
L3 1051480911 [Direccion  {PLANIFICAC! [Convenie de Programa de gestion [Operacion-inv 105148094 1{ PLANIF/IOPERACH- 0|  7010102|ASIGNACION ESPECIAL 10 2 0 331535 3316350 12121010010201] ASIGNACION Personal
Fjecuiva  [ONY Transferencia de Fondos |y mejoramiento INVERSION (ADM) ESPECIAL
fadalVusolaliiny el
i3 1061480911 Direccion  |FISCALIA Cenvenio de Pragrama de gestién | Operacidn-Inv 10648091 1| FISCALIA/OPERAC- 01 7010330FTRANSF. A INSY DEL 10 2 0] 5.868 5.888| 12125310080101| TRANSF.A Transferenci
Ejeculiva Transferencia de Fondas [y mejoramiento INV (ADM) SECTOR PRIV INSTITUCIONES  fas
Dol ooeTan
L3 1061480911 Direceion  [FISCALIA Convenio de Programa de gestion |Operacion-Iny 1061480911{FISCALIAJOPERAC- 0f 7010266 SEGURGS DE SALUD 2010 2 il 26.840 26.840F  1212327002010%|SEGUROS DE Bienes y
Ejecutiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV (ADM) SALUD Servicios
L3 1061480911| Direccidn  }FISCALIA Convenio de Programa de gestion 10peracion-inv 1061480911| FISCALIA/OPERAC- 0f  7010279[COM. DE DATQS {REDES- 2010 2 0 95.718 95.718) 12123290020501(COM. DE DATOS  |Bienes y
Ejeculiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV {ADM) ENLACES) {REDES-ENLACES) |Senvicios
L3 106448091 t{Direccidn  |FISCALIA Convenio de Programa de gestibn |Operacion-Inv 1061480911 |FISCALIAVOPERAG- 0f  7010275{ARRDO DE EQ. Y PROG. 20000 2 0 9,932 9.932) 12123250020101}ARRDGDEEQ. Y |Bienes y
Ejecutiva Transferencia de Fondos {y mejoramiento INV (ADM) COMP. PROG. COMP. Servicios
L3 1061480911 (Direccion  |FISCALIA Convenio de Programa de gestion | Operacion-lnv 1061480911 [FISCALIA/GPERAC- 01 7040267[ CONSUMO DE TELEFONIA 050, 2 G 25413 25413 12123290010301]CONSUMO DE Bienes y
Ejecutiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV {ADM) FIJA TELEFONIAFWA  [Servicios
L3 1061480911[Direccién  FFISCALIA Convenio de Programa de gesion |Operacion-Inv 1061480911|FISCALIAJOPERAC- 0f 7010180 SEGURC DE INVALIOEZ ¥ 20100 2 0 20.756 20.756) 12121050010701| SEGURO DE Personal
Ejeculiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV (ADM}) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
DADROAVR GO
L3 1061480911]Direccién  {FISCALIA Convenia de Programa de gestion fOperacion-inv 106148091 1| FISCALIAOPERAC- 0f 7010157 APORTE SERVICIO MEDICO 2000 2 0 2643 2643 12121050010401| APORTE SERVICIO |Personal
Efecutiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV {ADM) MEDICO
L3 1061480511| Direccion  [FISCALIA Convenia de Programa de gestion {Operacion-Inv 1061480911} FISCALIAZOPERAC- 0f 7010156/ SEGURO DE CESANTIA 20100 2 0 19.989 19.088( 12721050010301§ SEGURO DE Personat
Ejecutiva Transferencia de Fondos {y mejoramiento INV (ADM} CESANTIA
13 1061480911{Direccian  {FISCALIA Convenio de Pragrama de gestion | Operacidn-inv 1081480911 [FISCALIA/OPERAC- 8] TH10155{APORTE MUTUAL 2640 2 0 10544 10.544|  12121050010201| APORTE MUTUAL  [Petsonal
Ejecutiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV {ADM)
L3 1061480911 {Direccion  [FISCALIA Convenio de Programa de gestion | Operacion-Inv 1061480911 {FISCALIAJOPERAC- 0f  VO10105[ASIGNACION DE 20100 2 0 78,175 78475 12121010010501|ASIGNACIONDE  |Personal
Efecutiva Transferenciada Fordos |y mejoramienta NV (ADM) RESPONSABHIDAD RESPONSABILIDAD
L3 1061480911 | Direccion  [FISCALIA Cenvenio de Programa de gestion | Operacion-inv 1061480%11[FISCALIA/OPERAC- 0] 7010101} SUELDQ BASE 2010 2 0 1.437.952 1437952 12121010010191{SUFLDO BASE Personal
Ejeculiva Transferencia de Fondos |y mejoramiento INV [ADM}
t 1061480911 | Direccion  |FISCALIA Convenio de Programa de gestion [Operacidr-Inv 1061480941 {FISCALIAFOPERAC- 0[  7010102|ASIGNACION ESPECIAL 0000 2 0 340,252 340.2521  12121010010201| ASIGNACION Personal
Ejecutiva Transferencia de Fondos 1y mejoramiento INV {ADM) ESPECIAL
13 1071480911 Direccion  [INFORMATIC tConvenio de Programa de gestién | Operacidn-inv 1071480311 {INFORMATICAIOPE Of  7010330] TRANSF. A INST DEL a0 2 0 5.888 5.888( 2125310080101 TRANSF.A Transterenci
Eiecutiva  [A Transferencia de Fondos [y mejoramiento RAC-INVERS(ADM) SECTOR PRIV INSTITUCIONES as
Ealar il sk ale)
L3 1071480811[Direccidn  INFORMATIC |Convenio de Programa de gestion | Operacion-Inv 10714806911 [INFORMATICAYOPE 0 010265 SEGUROS DE SALUD 20100 2 0 26,840 26,840 12123270020191|SEGUROS DE Bienes y
Ejecutiva A Transferenciade Fondos |y mejoramiento RAC-INVERSIADM) SALUD Servicies
L3 1071480911{Direccion  [INFORMATIC [Convenio de Programa de gesfion {Operacidn-Inv 1071480911 INFORMATICA/OPE 0|  701027%{COM. DE DATOS (REDES- 20100 2 0 95.718 95.716( 12123280020501|COM. DE DATOS  (Bienesy
Ejecutiva  [A Transferencia de Fondos [y mejoramiento RAC-INVERS{ADM} ENLAGCES) (REDES-ENLACES) |Servicios
t3 107£480911 | Direccion ~ INFORMATIC [Convenio de Programa de gestion [Operacion-nv 1071480911 [INFORMATICA/CPE 0f 7016278 SERVICIOS 20100 2 0 237119 237.719]  12123290020401| SERVICIOS Bienes y
Ejecutiva  |A Transferencia de Fondos |y mejoramiento RAC-INVERS{ADM) COMPUTACIONALES COMPUTACIONALE [Servicios
Il
L3 1071480811 Direccién  [INFORMATIC {Convenio de Programa de gestion | Operacitn-Inv $071480911{INFORMATICA/OPE 0f 7010275/ ARRDO DE EQ. Y FROG. 20100 2 0 9932 9.932( 1212329002010HARRDODEEQ.Y  |Bienes y
Ejecutiva  {A Transferencia de Fondos [y mejoramiento RAC-INVERS(ADM) COMP. PROG. COMP. Servicios
L3 1071480911{ Direccion  |INFORMATIC | Convenie de Programa de gestion |Operacion-Inv 1071480911 (INFORMATICAOPE 0f  7010267|CONSUMO DE TELEFONIA 2010 P 0 25413 26.413)  12123250010301| CONSUMO DE Bienes y
Ejeculiva  [A Transferencia de Fordos |y mejoramients RAC-INVERS[ADM) FidA TELEFONIAFIJA  [Servicios
L3 1071480911 Direccidn  {INFORMATIC |Converio de Programa de gestion {Operacion-tnv 1071480911 {iNFORMATICA/OPE 0f  7010180{ SEGURC DE INVALIDEZ Y 20100 2 0 20,756 20,7561 12121050010701|SEGURO DE Personal
Ejecutva A Transferencia de Fondos |y mejoramiento RAC-INVERS({ADM} SOBREVIVENCIA INVALIDEZ ¥
Lo RS
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0 Mes sto
L3 1071480911| Direccion  [INFORMATIC fConvenio de Programa de gestion | Operacion-Inv 1071480911{INFORMATICA/OPE 0] 7010156|SEGURO DE CESANTIA 20100 2 0 19.734 19.734] 1212105001030} SEGURG DE Personal
Ejecutiva A Transferencia de Fondos |y mejoramiento RAC-INVERS{ADM) CESANTIA
13 1071480911 Direccion  {INFORMAYIC |Convenio de Programa de geslion | Operacitn-Inv 1071480911} INFORMATICAIOPE 0] 7010155 APORTE MUTUAL 0100 2 0 10.544 10.544]  12121050010201|APORTE MUTUAL  |Personal
Ejecutiva  [A Transferensia de Fordos |y mejoramianto RAC-INVERS{ALIM}
L3 1071480911|Direccidn  |INFORMATIC {Convenio de Programa de gestion | Operacién-inv 1071480911[INFORMATICAJOPE 0] TO1G105{ASIGNACION BE 2010) 2 9 B8.007 88.0971 1212101001051 |ASIGNACIONDE  {Personal
Ejecutiva A Transferercia de Fordos |y mejoramiento RAC-ANVERS{ADM) RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
13 1071480911|Direccion  {INFORMATIC |Convenio de Programa de gestion |Operacidn-inv 1071480911/ INFORMATICA/OPE 0} Y016101{SUELDO BASE 2010 2 9 1.200.768)  1.200.758{ 12421010010101|SUELDO BASE Personat
Ejecutiva A Transferencia de Fondos |y mejoramiento RAC-INVERS{ADM)
13 3071480911 Direccion ~ INFORMATIC |Convenio de Programa de gesticn |Cperacion-inv 1074480911 [INFORMATICA/ORE 0f  701G102]ASIGNACION ESPECIAL 016 2 i 206.411 206.411] 1212101001620%{ ASIGNACION Personal
Ejecutiva  [A Transferencia de Fondos |y mejoramiento RAC-INVERS(ADM) ESPECIAL
L3 1081480912 Direccion  [ASUNTOS  {Convenio de Programa de gestién | Operacion-Inv 1081480912{A.CORPORAT/OPER 0f  701G330§ TRANSF. A INST DEL 201 2 0 5.888 5.888] 1212531C0B10] TRANSF.A Transferenci
Ejecutiva  |CORPORATIV{Transferencia de Fondos ]y mejoramiento ACINVERS [ADM) SECTOR PRV INSTITUCIONES as
Fatal el B ] Ak s
L3 1681480912| Diregzion  [ASUNTOS  [Convenio de Programa de gestion | Operacion-Inv 10814806912{A. CORPORAT/OPER 0|  7010255[SEGUROS DE SALUD 2010 2 0 26.840 26840 124232700201011 SEGUROS DE Bienes y
Ejecutiva  |CORPORATIV | Transferancia de Fondos ly mejoramiento AC-INVERS (ADM) SALUD Servicios
L3 1061460912| Direccion  [ASUNTQS  |Convenio de Programa de gestion |Operacion-Inv 1081480912;A.CORPORAT/IOPER 0|  7010279]COM. DE DATOS (REDES- 010 2 0 95.718 95.718{ 1212320002050 COM.DEDATCS  |Bienesy
Ejecutiva  [CORPORATIV | Transferencia de Fondos by mejoramiente AC-INVERS [ADM) ENLACES) (REDES-ENLACES) {Servicios
Falul
3 1081480912} Direccion ~ |[ASUNTOS  {Convenio de Pregrama de gestion | Operacion-Inv 1081480912}A. CORPORATIOPER 0}  7010275]ARRDO DE EQ. Y PROG. 2010 2 0 9.932 9932 12123290020101JARRDODE EQ.Y  |Bienesy
Ejeculiva  JGORPORATIV{ Transferencia de Fondos |y mejoramienta AC-INVERS {ADM) COMP. PROG. COMP. Servicios
Fatul
L3 1081480912 Direccion ~ {ASUNTOS  (Convenio de Programa de gestion {Operacion-Iny 10814809121 A.CORPORATIOPER 0f 7010267} CONSUMO DE TELEFONIA 01 2 0 25.413 25413 12423290010301| CONSUMO DE Bienes y
Ejecutiva  JCORPORATIV [Transferencia de Fondos |y mejoramiento AC-INVERS {ADM) FlJA TELEFONIAFIJA  [Servicios
Fa'inl
3 1081480912{Direccion  [ASUNYOS  |Convenio de Programa de gestion {Operacion-iv 1081480912| A, CORPORAT/OPER 0f 7010160} SEGURO DE INVALIDEZ Y 20160 2 ] 10.378 10.378]  12921050010701) SEGURO DE Personal
Ejecutiva  [CORPORATIV [Transferencia de Fendos |y mejoramiento AC-INVERS {ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
Fatal CODGIVUVITRIC A,
L3 1081480912{Direccion ~ [ASUNTOS | Coavenio de Programa de gestion |Operacion-nv 1081480%12| A.CORPORAT/OPER 0f  7010956§SEGURO DE CESANTIA 2016 2 {; 19.989 19.969 12121050016301{SEGURO DE Personal
Ejecutiva  |CORPORATIV | Transferencia de Fendos |y mejoramiento AC-INVERS {ADM) CESANTIA
i3 1081480912|Direccion  JASUNTOS  |Convenio de Programa de gestién JOperacién-inv 1081480%12| A.CORPORATIOPER 0f 7016155 APORTE MUTLIAL 2016 2 9 5.272 52121 A2121050010204{APORTE MUTUAL  |Personal
Ejecutiva  |CORPORATIV{Transferencia de Fondos {y mejoramiento ACINVERS {ATM)
L3 1081480912{Direccion |ABUNTOS  {Conveniode Programa de gestion {Operacion-inv 1081480312| A.CORPORATIOPER 0] 701¢101]SUELDO BASE 2010 2 {i 761.930, 761.930 1212101001101 SUELDO BASE Personal
Ejecutiva  |CORPORATIV{Transferencia de Fondos |y mejoramiento AC-INVERS {ADM)
falal
L3 10B1480912{ Direccidn  [ASUNTOS  [Convenio de Programa de gestion {Operacion-inv 1081450912)A.CORPORATIOPER 0]  TOIG10Z)ASIGNACION ESPECIAL 2010 2 0] 205.645 205645 1212101001020t ASIGNACION Personal
Ejecutiva  |CORPORATM ITransferencia de Fondas |y mejoramiento AC-INVERS {ADM) ESPECIAL
nc
L3 701148091t | Adm. ¥ CONTABILIDA | Convenio de Programa de gestién | Contabiidad 7011480911| CONTABIOPERAC- 0f  7010101{SUELDO BASE 2010 2 [ 785239 7552391 1212101001010% SUELEO BASE Personat
Finanzas (D Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-av INVERS (ADM)
L3 7011480911 | Adm. y CONTABILIDA | Cenvenio de Programa de gestion |Contabilidad 7011480411| CONTAB/OPERAL- 6| 7010102/ ASIGNACION ESPECIAL 010 2 0 146,169 146.159) 1212101001020t  ASI GNACION Personat
Finanzas |0 Transferencia de Fondos |y mejoramientn Qperacién-inv INVERS (ADM) ESPECIAL
L3 7011480911] Adm, y CONTABILIDA| Convenio de Programa de gestion jContabilidad 7011480911{ CONTAB/IOPERAC- 0|  7010103)ASIGNACION DE ZONA w100 2 D 37.550 37.550] 12121010010305{ASIGNACIONDE  |Persona
Finanzas {0 Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-nv INVERS (ADM) ZONA
13 7011480911 |Adm. y CONTABILIDA | Convenio de Programa de gestion |Contabilidad 7011480911| CONTAB/OPERAL- 0| 7010105/ ASIGNACION DE 0100 2 0 36.563 36.663] 1212090010504 ASIGNACION DE  jPersonal
Finanzas  [D Transferencia de Fondos |y mejoramients Operacion-ine INVERS (ADM} RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
L3 7011480911| Adm. y CONTABILIDA | Convenio de Programa de gestion | Contabilidad 7011480911]CONTAB/OPERAG- 0|  7010137{COMPENSACION DE 0100 2 0 16.944 16.944]  12121020040301] COMPENSACION  [Personal
Firanzas (D Transferencia de Fondos {y mejoramienlo Operacion-nv INVERS (ADM) FERIADQ DE FERIADC
L3 2014480911)Adm. y CONTABILIDA | Convenio de Programa de gestion |Contabifidad 701148091 1{ CONTAB/OPERAC- 0f  TO10165|APORTE MUTUAL 010 2 0 9.672 90720 1212105001020 APORTE MUTUAL  [Personal
Finanzas |0 Transferencia de Fondos iy mejoramiento Operacion-Inv INVERS {ADM)
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L3 7011480941 Adm. y CONTABILIDA] Convenio de Programa de gestion |Contabllidad 7611480911| CONTAB/IOPERAC- 0]  7010160|SEGURC DE INVALIDEZ Y 2610 2 0 17.857 17.857)  12921050010701| SEGURO DE Personal
Firanzas |D Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-inv INVERS (ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ ¥
COoRRMINICAIC A
L3 7011480911 (Adm. y CONTAHILIDA | Convenia de Programa de gestion [Contabilidad 7011480914 CONTAB/OPERAC- G 7010156 SEGURO DE CESANTIA 2010 2 0 13.253 13.263] 1212106001030t SEGURO OE Personal
Finanzas |0 Transferencia de Fondos {y mejoramiento Operacion-lnv INVERS {ADM) CESANTIA
L3 7021480911{Adm. y PRESUPUES |Convenio de Programa de gestién | Presupuesto 7921480911{PRESUPUESTOIOP 01 7040250|PAS DE BUS FLTS EST 2010 2 0 6.25C 6.250) 12123270010101{7AS DE BUS FLTS [Bienesy
Finanzas  |TO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-Inv ERAC-INVER (ADM) PEAJS, VAL ESTPEAJS, VAL [Senvicios
L3 7021480911|Adm. y PRESUPUES |Convenio de Programa de gestion |Presupuesto 7021480911} PRESUPUESTO/OP 0  7010101{SUELDO BASE 2010 2 0 461,586 461.586) 1212101010401 SUELDO BASE Personal
Finanzas  |TO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacidn-inv ERAC-INVER (ADM)
L3 7021480911 {Adm. y PRESUPUES |Convenio de Programa de gestion |Presupussto 7021480911| PRESUPUESTO/OP 0f  70O10102{ASIGNACION ESPECIAL 2010 ? 0 $10.079 10079  12121010019201EASIGNAGION Personat
Firanzas  {TO Transferencia de Fondos |y mejoramients Operacion-lnv ERAC-INVER (ADM) ESPECIAL
1.3 7021480911 (Adm. y PRESUPUES {Convenio de Programade gestion |Presupueste 7021480911) PRESUPUESTO/OP 0]  7O10103FASIGNACION DE ZONA 2010 2 0 16.165 16.166) 12121010010301|ASIGNACION DE  [Personal
Finanzas  |TQ Trarsferencia de Fondos |y mejcramiento Operacion-Inv ERAGC-INVER (ADM} ZONA
L3 702148091 1{Adm. y PRESUPUES {Convenio de Programa de gestion |Presupuesto 70214809#1)PRESUPUESTO/OP 0]  7010105[ASIGNACION BE 2010 2 0 61.217 §3.217) I21121010010501| ASIGNACION DE | Personal
Finanzas  |{TO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operaci6n-Inv ERAC-INVER {ADM} RESPCNSABILIDAD RESPONSASILIDAD
L3 7021480311 [ Adm, y PRESUPUES (Convenic de Programa de gestion {Presupuesto 7024480911 PRESUPUESTO/OP 0]  T010125|HORAS EXTRAORDINARIAS 2010 2 0 45783 45783  12121020020101|HORAS Personat
Finanzas  |TO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-Inv ERAC-INVER [ADM} EXTRAQRDINARIAS
L3 7021480911{ Adm. y PRESUPUES {Convenio de Programa de gestion {Presupuesto 7021480911} PRESUPUESTO/OP 0f  TO10155[APORTE MUTUAL 2010 2 0 6.447 6.447)  12121050010201{ APORTE MUTUAL  {Personal
Finanzas  [TO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-Inv ERAC-NVER {ADM}
L3 7021480911{ Adm. y PRESUPUES |Convenio de Programa de gestion [Presupuesto 7021480911{PRESUPUESTO/OP 0F 7010150/ SEGURO DE INVALIDEZ Y 2010 2 0 16.525 16.525] 12121050010701| SEGURO DE Personal
Firanzas {70 Transferencia de Fondos {y mejoramiento Operacion-inv ERAC-INVER (AGM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
L3 7021480911 (Adm. y PRESUPUES [Convenio de Pregrama de gestion | Presupuesto 7021480911|PRESUPUESTO/IOP 0f 010156/ SEGURD DE CESANTIA 2010 2 0 10.495 10.495 12121050010301|SEGURO BE Pearsonal
Finanzas  {TQ Transferencia de Fondos {y mejoramiento Operacibn-iny ERAC-INVER {ADM) CESANTIA
L3 7031430912{Adm. y GERENCIA  |Converio de Programade gestion |Implementacion 7031430912 IMPLEM.OFICINA DE 0f  7010102| ASIGNACION ESPECIAL 2010 2 0 76.563 76.563] 12121010010201fASIGNACION Personal
Finanzas  |DE Transferencia de Fondos {y mejoramiento de Ofic. PARTES ESPECIAL
ADMUBICS DA
L3 7631430312 Adm, y GERENGIA  |Convenio de Programa de gestibn |Implementacion 7031430912 IMPLEM.OFICINA DE o}  7010101[SUELDO BASE 2010 2 0 340.884 340.884] 12121070010101| SUELDO BASE Personat
Finanzas  |DE Transferencia de Fordos [y mejoramiento ce Cfic. PARTES
AORIBINCTOA
L3 7031430912(Adm. y GERENCIA  {Convenig de Pragrama de gestién |implementacion 7631436912| IMPLEM.OFICINA DE 0f  7010125|HORAS EXTRAORDINARIAS 2010 2 0 129.873 126.8731  121210200201)1)HORAS Personat
Finanzas  {DE Transferencia de Fondos |y mejoramiento de Ofic. PARTES EXTRAQRDINARIAS
L3 7031430912 Adm. y GERENCIA  [Convenio de Programa de gestién {implementacion 7031430912|IMPLEM.OFICINA DE 0f  7010137|COMPENSACION DE 2010 2 0 255415 255415 12121620040301| COMPENSACICN | Personal
Finanzas  |DE Transferencia de Fondos |y mejoramiento de Ofic, PARTES FERIADO DE FERIADO
ACSHBIOTIA
13 7031430912 Adm. y GERENCIA  [Convenio de Programa de gestion {Implementacion 7031430912{IMPLEM.OFICINA DE 0]  7010155[APORTE MUTUAL 2010 2 0 7.626 7.626{ 12121050010204|APORTE MUTUAL  |Persanal
Firanzas  [DE Transferencia de Fondes |y mejoramiento de Ofic. PARTES
ADRERICTOA
1.3 7031430912\ Adm. y GERENCIA  (Corvenio de Programa de gestion |Implementacion 7031430912{IMPLEM.OFICINA DE 0}  7010160|SEGURD DE INWVALIDEZ Y 2010 2 0 16,611 15.011]  12121050010704{ SEGURO DE Personal
Finanzas D Transferencia de Fondos |y mejoramiente de Ofic. PARTES SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
ADRUMNCTIIA EORORVIEMIA
L3 70314809111 Adm. y GERENGIA | Convenin de Programa de gestion |Gcia. Adm y 7031480911{GCI ADM/OPERAC- 0l 7010160 SEGURQ DE INVALIDEZ Y 2010 2 0 10.378 10.378] 1212105001070t SEGURO DE Personal
Finanzas  |DE Transferencia de Fondos |y mejoramiento Finanzas INVER (ADM) SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
ADMAAHC TS fa? Lo 1 LADDEAINICHI S
L3 70314809111 Adm. y GERENCIA  {Convenio de Programa de gestion |Geia, Adm y 7031480911{GCl ADM/OPERAC- 0f  7010156|SEGURO DE CESANTIA 2010 2 0 19.989 19.989]  12121050010301{ SEGURO DE Personal
Finanzas Dk Transferencia de Fondos |y mejoramienta Finanzas INVER (ADM} CESANTIA
ADAUAULTLIA Pt L, 1
L3 7031480911 [Adm. y GERENCIA  [Convenio de Programa de gestion |Geia. Admy 7031480311} GCI ADM/OPERAC- 0f 7010155/ APCRTE MUTUAL 2010 2 0 5.272 5272 1212105001201 APORTE MUTUAL  (Personal
Finanzas  |DE Transferencia de Fondos |y mejoramiento Finanzas INVER {ADM)
ADMIRLCTIA Fal L P .
L3 7031480911 Adm. y GERENCIA | Convenio de Programa de gestion {Geia, Admy TOH480H1[GCI ADM/CPERAC- 0[  7010105|ASIGNACION DE 2010 2 0 90.667 90.687] 12121010010501[ASIGNACION DE | Personal
Finanzas  [DE Transferencia de Fondos |y mejoramiento Finanzas INVER {AOM) RESPONSABILIDAD RESPCNSARBILIDAD
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13 7031430911} Adm. y GERENCIA  |Convenio de Programa de geslion |Geia, Admy 7031480911 GCI ADMAOPERAC- ¢ 7010101{SUELDC BASE 2010 2 0 761.930 761.93¢] 1212161001910 SUELDO BASE Personal
Finanzas  |0OE Transferencia de Fondos |y mejoramiento Finanzas INVER {ADM)
ADNIANCTOA Fal - L
L3 T031480941{Adm. y GERENCIA | Convenio de Programa de gestion {Geia. Admy 7031480811 GCl ADMIOPERAC- O 7010402[ASIGNACION ESPECIAL 2619 2 i 169.910 169.910F  12121010040201[ASIGNACION Persona!
Finanzas  |DE Transferencia de Fondos {y mejoramiento Finanzas INVER {ADM) ESPECIAL
ADMIAUCYOA 0 L
L3 704148031 (Adm. y ABASTECIMI |Convenio de Programa de gestion |Abastecimiente 7041480931 | ABASTECANVERS- 0f  7010160{SEGURD DE INVALIDEZ Y 2010 2 0 6.806 6.806] 1212405001070%|SEGURQ DE Personal
Finanzas  |ENTO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operagion-inv OPERAC (ADM) S0BREVIVENCIA INVALIGEZ Y
[ntatelnlul W W = YTadl
L3 70414809113 Adm. y ABASTECIM |Convenio de Programa de gestion |Abastecimiento 7041480911 ABASTECHNVERS- 0]  10155{APORTE MUTUAL 20100 2 0 3457 3457 12121060010201FAPORTE MUTUAL  {Personal
Finanzas  |ENTQ Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-lnv OPERAC {ADM)
13 7641480911 (Adm. y ABAGTECIMI |Convenio de Programa de gestion |Abastecimiento 704148091 | ABASTECANVERS- 0l 7tN56ISEGURO DE CESANTIA 0100 2 0 8.735 B.735| 12121050010301)SEGURD DE Personal
Finanzas  {ENTO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacian-Iny OPERAC (ABM) CESANTIA
L3 7041480311 [Adm. y ABASTECIMI | Convenio de Programa de gestion ]Abastecimiento 7041480911]ABASTECANVERS- 0f  7010137|COMPENSACION DE 200 2 0 71.160 A6 12121020040301] COMPENSACION  [Personal
Finanzas  [ENTO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-In QOPERAC (ADM) FERIADO DE FERIADO
£3 7041480911 [Adm. y ABASTECIMI ]Convenin de Programa de gestion [Abastecimiento 7041480911FABASTECANVERS- of 7010101 SUELDC BASE 2016 2 0 245,151 2451518 12121010010101) SUELDO BASE Personal
Finanzas  |{ENTO Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-inv OPERAG (ADM}
L3 70414809113 Adm. y ABASTECIMI (Convenio de Programa de gestion |Abastecimiento 7043480911 ABASTEC/INVERS- bf  T010102|ASIGNACION ESPECIAL 2019 2 [t 47,633 47.633) 12121010016201]ASIGNACION Parsonal
Finanzas  |ENTO Transferencia de Fondos )y mejoramiento Operacibn-Inv OPERAC {ADM) ESPEGIAL
13 7641480911 (Adm. y ABASTECGIM: [Convenio de Programa de gestion {Abastecimiento 7041480911) ABASTEC/NVERS- 0] TO1HO3[ASIGNACION DE ZONA 2810 2 i 12.189 12188 1212010010301 ASIGNACION DE  {Persanal
Finanzas  |ENTQ Transferencia de Fondos |y mejoramiente Cperatidn-Inv OPERAC (ADM) ZONA
L3 7051480911{Adm. y TESORERIA  {Convenio de Programa de gestion |Tesoreria 7051480911] TESORERIA/OPERA ai  7019160|SEGURO DE INVALIDEZY 2010 2 0 7.087 T87]  12121050010701{ SEGUROC DE Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-inv C-NVERS{ADM} SOBREVIVENCIA INVALIDEZ Y
LoDV ICOLA
L3 7051480914 (Adm. y TESORERIA  [Convenio de Prograrma de gestion | Tesoreria 7051480011{ TESORERIA/OPERA 0f  7010155{APCRTE MUTUAL 2010 2 H] 3501 3601 12121050010201|APORTE MUTUAL  {Personal
Finanzas Transferencia de Fondos {y mejoramianto Operacion-inv CINVERS(ADM)
L3 7051480911{Adm. y TESORERIA  [Convenia de Pregrama de gestion |Tesoreria 705148091 1| TESORERIA/OPERA 0f  7010156] SEGURO DE CESANTIA 0100 2 0 13312 13312 12121650010304{SEGURO DE Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-lnv C-INVERS{ADM) CESANTIA
L3 7051480911fAdm. v TESORERIA | Convenio de Programa de gestion | Tesoreria T051480911| TESORERIAVOPERA 0f  7010105{ASIGNACION DE 0100 2 0 31.469 31468 12121010010501|ASIGNACIONDE  |Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-Iny C-INVERS(ADM) RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
L3 7051480011 |Adm. y TESORERIA  {Convenio de Programa de gestion {Tesoreria 7051480919| TESORERIAOPERA 0]  70I01GALASIGNACION EXENTA 0] 2 0 2.480 2480F  12121010010401 FASIGNACION Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento QOperacion-Iny C-INVERS(ADM) EXENTA
13 7051480911{Adm. y TESORERIA  {Converio de Programa de gestion |Tesorera 705148091 TESORERIAJOPERA 0]  7010137|COMPENSACION DE 2010 2 0 182.305 182.305) 12121020040301| COMPENSACION  {Personal
Finanzas Transferencia de Fordes |y mejoramiento Operacion-Inv CANVERS(ADM) FERIADO DE FERIADO
L3 7051480911 (Adm. y TESORERIA  |Convenio de Programa de gestion |Tesoreria 7051480911{ TESORERIAOPERA 0f 7010102 ASIGNACION ESPECIAL 201 2 0 22.985 22.985) 2121010010201 ASIGNACION Personal
Firanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-inv CINVERS{ADM) ESPECIAL
L3 7051480911 Adm, y TESORERIA | Convenio de Programa de gestion |Tesoreria 7051480911 | TESORERIA/CPERA 0f  7010101]SUELDO BASE 2018 2 0 317.813 317.013  12121010010101| SUELDO BASE Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiento Operacion-fnv CANVERS{ADM)
L3 7051480911jAdm. y TESORERIA | Convenip de Programa de gestion | Tesoreria 7051480911} TESORERIANOPERA 0 T010103] ASIGNACION DE ZONA 2010 2 [ 15.807 15.807) 1212101001030t ASIGNACION DE Personal
Finanzas Transferencia de Fondos |y mejoramiente Operacién-inv C-INVERS{ADM) ZONA
[ TOTAL | of  22877.188]  22.871.188] ]
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